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at is 'n waardering en wie
doen dit?

Die drie-jaarlikse waardering van die
Predikante- en Weduweepensioen-
fonds (soos op 31/12/2003) vind
tans plaas. Besonderhede sal later
deurgegee word.

“ie Trustees stel aan en besoldig
uit die Fonds 'n Aktuaris wat die

., gebore 29-03-
1910 - laaste standplaas NGK De
Hoop en . gebore
21-03-1910. Mev Botha is die
eggenote van wyle ds E H
Botha.Ons is saam met hul familie
dankbaar dat die liewe Vader hul vir

pveel jare gespaar het.

ls Beplanning/strategie
nodig?

Alle werknemers moet van die
“eerste dag” af voorsiening maak vir
aftrede. As verantwoordelike
rentmeesters moet predikante ook
bedag wees daarop.

Die samestelling en grootte van 'n
predikant se vergoedingspakket
vereis dat elke predikant reeds vanaf
sy/haar eerste werkdag planmatig
moet voorsien vir aftrede “eendag”.
Geen pensioen alleen (ook dié van

F INANSIELE BEPLANNING

Fonds minstens elke drie jaar
aktuarieel ondersoek ten einde
vas te stel/of die voorregte
waarvoor in die reglement
voorsiening gemaak word, betaal
kan word. Die Aktuaris dien 'n
verslag oor sy ondersoek by die
Hoofbeampte in wat afskrifte
daarvan aan die Dagbestuur
van die Trustees en die Registrateur
van Pensioene voorlé.

Die Pensioenfonds voorsien ook
weduweevoordeie 'n geringe
bedrag - aan weduwees van
predikante wat tot 31 Des 1961 lede
van die Wes-Kaapse Pensioenfonds
was, en op 1 Jan 1962 verskuif het
na die Tvl Pensioenfonds, en wat op
daardie stadium nie weduwee-
voordele geniet het nie. Dit is
interessant om te sien dat die
Tvl leraars op daardie stadium

predikante) is genoeg om vir 'n ruim
lewenstyl te voorsien nie.

Wanneer moet ek begin?

Ps. 90:10 “Ons lewe maar sewentig
Jaar, of, as ons baie sterk is, tagtig, en
dié is vol swaarkry en leed. Ditis gou
verby, ons vlieg na ons einde toe”.

Dié bekende bybelvers gee ons 'n

aanduiding van 3 sake wat oor die

onderwerp van belang is:

* 'nlewensverwagting van 70 of 80
jaar, wat intussen begin klim

Die pensioenfondse word wetlik
verplig om die 3 jaarlikse waardering
te laat doen. Vir lede van die fonds
gee dit gemoedsrus dat elkeen se
deel (menslik gesproke) gewaarborg
is. Absa Aktuarisse en Konsultante
word reeds vir baie jare met hierdie
taak vertrou.

Die resultate sal tot al die lede se
beskikking wees.

R18 per jaar aan die Fonds betaal
het om hul weduweevoordele in
stand te hou. Werkgewerbydrae
was R16 per jaar.

Die oudste pensioentrekker
onder hierdie groep, wat dan
ook pensioen van die Tvi-Fonds
ontvang, is mev L Songhe, gebore
1908-07-20.

danksy beter mediese sorg;
* 'n lewe waarin die verdriet soms
meer ervaar word as die genade;
* 'n lewenspad wat baie gouer
omvlieg as wat ons dink.
Ons raad aan predikante is
normaalweg dat jy op 60 jaar met
gerustheid kan aftree, indien...

.. jy geen skuld het nie
.. jy oor 'n afbetaalde eie woning
beskik
.. jy die volle enkelbedrag van jou
pensioen kan belé vir inkomste
vervolg bl 2
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bykomend tot jou gewaarborgde
maandelikse pensioen

Om dit reg te kry, moet 'n gewone
predikant vanaf dag een sy
beplanning rekry -

EN DAARBY HOU!

N uwe faktore:

Enkele faktore het die afgelope paar
jaar na vore gekom, wat finansiéle
beplanning vir die predikant baie
meer belangrik maak as vantevore:

» Fluktuerende  rentekoerse op
beleggings skuid.

» Werkonsekerheid: Ons kan beslis
nie meer almal verseker wees van
'n permanente werk en vaste
inkomste tot op 65 jaar nie.

» Mediese koste styg vinniger as
ons inkomste veral ook na aftree-
ouderdom.

» Inflasie is nog ‘n onseker faktor.

Wat behels finansiéle
beplanning?

a) Die dae is verby dat 'n gewone

L ERAARS UIT

Ds JS G Bouwer, NGK Bredasdorp,
vanaf 2004-01-01
Ds J O'Connell, NGK Riebeek-
kasteel, vanaf 2004-03-01
Ds 1S Theron, NGK Dundee,
vanaf 2004-04-01
Ds J Bronkhorst, NGK Kathu,
vanaf 2004-04-01
Ds C C Swart, NGK Brackenfell-Wes,
vanaf 2004-02-01
Ds G Kumm, NGK Kuruman Die-
0Oog, vanaf 2004-05-08
Ds W F Gouws, Getuieniskommissie
(Mosambiek), vanaf 2004-03-01
Ds D Slabbert, VGK Gamtoosvallei,
vanaf 2004-05-01
Ds I A Brink, NGK Vanwyksvlei,
vanaf 2004-01-01
Ds H de Beer, NGK La Rochelle,
vanaf 2004-06-01
Ds Hla Grange, NG Kerk
Kraaifontein, vanaf 2004-07-01

man sy eie finansiéle beplanning kan
doen sonder deskundige advies. Dit
is egter belangrik om jou adviseur of
konsultant te vertrou en te ken - en
te verstaan dat die konsultant se
inkomste dikwels afhang van
hoeveel hy “verdien” op sy advies
aanjou d.m.v. beleggings of polisse.

Dus: Kry so gou moontlik 'n
betroubare raadgewer!

b) Die predikant se finansiéle
beplanning moet spesifiek die
volgende faktore verreken:

> Die vermindering van skuld en
veral gepaardgaande rente.

> Die aanskaf van eiendom so gou
moontlik - veral eiendom wat
d.m.v. huurinkomste deur ander
betaal word.

> Voorsiening vir opvoeding en
studie van kinders.

> Voorsiening vir onverwagte
uitgawes.

> Voldoende mediese voorsiening.

> Sinvolle en omvattende

testament.

Kan dit werk?

Elke predikant van die NG Kerk se
finansi€le beplanning kan alleen
werk as -

» stiptelik by die beplanning gehou
word - mense beplan nie om te
misluk nie maar misluk omdat hul
nie beplan nie;

> hy/sy en die hele gesin besef
in Suid-Afrika moet almal in
die middelklas dringend werk
(en sukkel) om ons lewenskoste
en -standaard af te skaal.
Eenvoudiger lewe is in elk geval
ons rentmeester roeping!; (

» hy/sy so werk dat hy/sy tot op ten
minste ouderdom 60 permanent
indiensis.

Volledige besonderhede oor voordele
en bydraes t.o.v. die pensioenfonds
word jaarliks aan lede individueel
gestuur.

Ons wil dit graag weer eens onder u
aandag bring dat daar verskillende
voordeelviakke bestaan vir die
pensioenbydraes van lede. Dit is
egter 'n saak wat nie te ligtelik deur
gemeentes opgeneem moet word
alvorens daar tot so 'n stap oorgaan
word nie. Behalwe die normale
100% voordeelviak is daar ook ‘n

v OORDEELVLAKKE

25%; 50%; 75% en 125%

voordeelvlak.  Die gegewens kan
van die kantoor verkry word. Indien
‘n leraar noodgedwonge moet
oorskakel na 'n ander voordeelvlak,
word vereis dat die leraar, die
Kerkraad en die Voorsitter/Skriba
van die Ring almal briewe in die
verband aan ons kantoor moet rig.






